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Actualitésll

Virage environnemental

Le CSSS de La Baie passé au peigne fin

DENIS VILLENEUVE

dvilleneuve@lequotidien.com

LA BAIE - Au cours des der-
niers jours, les employés du
Centre de santé et de services
sociaux (CS88) Cléophas-Cla-
veau, de La Baie, ont pu aperce-
voir certaines personnes fouiller
dans les poubelles, semblant
chercher quelque chose d'inté-
ressant i se procurer.

Ces personnes sont en réalité
des employés de I'organisme
Euréko (aneien Comité de 'en-
vironnement de Chicoutimi)
mandatés pour passer au peigne
fin ce qu'on retrouve dans les
corbeilles i déchets des cing éta-
blissements d'hébergement et
de soins et en retirer une mine
d'informations.

(est que le CSSS Cléophas-
Claveau vient de s'engager dans
la mise en oeuvre dun systéme
de gestion environnementale
dans ses cing établissements
eonstitués de 'Hapital de La
Baie, des centres d’héberge-
ment S Joseph et Bagotville
ainsi que des CLSC du Fjord et
de La Baie. Pour y parvenir, le
CSSS fait appel & Euréko pour
tracer un portrait de la situa-
tion actuelle, un document qui
servira au comité de développe-

ment durable de I'établissement,
composé de représentants des
employés et de la direction afin
d'orienter ses actions . L'objectif
est de réduire l'empreinte écolo-
gique des activités du centre par
I'établizsement d'une politique
de gestion environnementale.

Selon Yves Gauthier, coor-
donnateur d'Euréko, ce sont
tous les aspects environnemen-
taux, sociaux et économiques
des opérations du eentre qui
seront analysés en passant
par la politique d'achat locale
et |'utilisation des produits de
nettoyage. « Nous avons com-
mencé par le volet de la gestion
des matiéres résiduelles parce
que c'est a ce chapitre que les
actions sont plus rapides. Notre
équipe effectue une caractéri-
sation des déchets du CLSC et
du Centre d’hébergement de
Bagotville en fouillant dans les
poubelles pour voir ce qui &'y
trouve », affirme M. Gauthier.

En ee qui a trait au second
volet du travail & effectuer, M.
Gauthier indique que les man-
dats seront définis par les déci-
deurs, soit les gens de 'hapital
réunis en comité.

Selon Iui, la gestion ration-
nelle et écologique des ressour-
ces devrait se traduire par des

de satisfaction et de motivation
auprés des employés dont la pré-

éeonomies au plan monétaire en
plus de constituer une source

oceupation environnementale
est davantage développée. 3
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