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Bonne lecture !



LE CSSS CLEOPHAS-CLAVEAU MANDATE EUREKO !

AFIN DE UACCOMPAGNER DANS LA MISE EN
OEUVRE D'UN SYSTEME DE GESTION ENVI-
RONNEMENTALE DANS SES ETABLISSEMENTS

EUREKO ! s'est vu confier le mandat
d’accompagner le Centre de santé et de
services sociaux Cléophas-Claveau, a La Baie,
dans la mise en ceuvre d’un systéme de ges-
tion environnementale dans les cing établis-
sements localisés a La Baie et a L'Anse-Saint-
Jean qu’il gére et ce, conformément au Plan
d’action de développement durable 2009-
2013 du ministére de la Santé et des Services

sociaux.

Saviez-vous que. ...

®  40% des organismes communaul-
taires du territoire de Saguenay
ont plus de 20 ans d’existence.

® En 2006, prés de 23 000 heures
de bénévolat ont été effectuées
dans ces organismes. Cela repré-
senterait, en salaire (calcul au
salaire minimum en 2006) un
montant de plus de 2 millions de
dollars annuellement.

* Les organismes communautaires
du territoire employaient, au
moment de I'étude, plus de 850
personnes.

*Ces extraits sont trés du « Portrait de
la contribution sociale et économique
des organismes communautaires de
Saguenay » {2008), que vous pouvez
obtenir & la CDC.

EUREKO | réalisera d'abord, dans le cadre de
son mandat, un portrait de la situation actuelle.
Ce portrait permettra au comité de développe-
ment durable, composé de représentants des
employés et de la direction, d’orienter ses
actions afin de réduire 'empreinte écologique
des nombreuses activités qui relévent du CSS5
Cléophas-Claveau. Ensuite, une politique de
gestion environnementale sera implantée.

Enfin, EUREKO | en collaboration avec le CSSS,
rédigera un plan d’action visant 3 identifier les
actions & mettre en place prioritairement.

Tout au long de cette démarche, le personnel
et la direction seront consultés afin d’assurer
I'atteinte des objectifs fixés et I'implication de
tous dans les actions qui auront été priorisées.

Plusieurs avantages, tant environnementaux
qu'économiques et sociaux, résulteront de la
mise en ceuvre de cette démarche. L'empreinte
écologique des activités du CSSS Cléophas-
Claveau sera assurément moindre qu'aupara-
vant. La gestion rationnelle et écologique des
différentes ressources devraient également se
traduire en économies. Et, finalement, une telle
initiative de I'employeur ne peut qu’apporter
satisfaction et motivation auprés des employés,
considérant la préoccupation grandissante de la
protection des milieux naturels auprés de la
population.

EUREKO | détient une vaste expérience dans le
domaine. Au cours des derniéres années, il a
ainsi accompagné et mis en ceuvre un systéme
de gestion environnementale {virage vert) dans
plusieurs entreprises et institutions, en plus
d’offrir des formations sur le sujet aux intéres-
sés. Enfin, depuis 2006, EUREKO | aide les évé-
nements populaires (Festival International des
Rythmes du Monde, Festival International des
Arts de la Marionnette, etc.) a devenir écores-
ponsables.
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ACTION, PROTECTION ET GESTION ENVIRONNE W ENTALE

Organisme communautaire a but non lucratif,
voué a l'action environnementale, EUREKO |
{anciennement le Comité de I'environnement
de Chicoutimi) propose aux citoyens et aux
acteurs communautaires, privés, institutionnels
et gouvernementaux du Saguenay-Lac-Saint-
lean diverses activités axées sur la défense et la
promation d’un environnement sain et 'amé-
lioration de la qualité de vie de la collectivité.

Le CSSS Cléophas-Claveau met en place I'en-
semble, le plus complet possible, de services
intégrés et adaptés aux besoins de sa popula-
tion. L’établissement s’est vu confier la respon-
sabilité de mabiliser et de coordonner le réseau
local de services (RLS) de son territoire. Il doit
planifier une gamme de services visant 'amé-
lioration de la santé et du bien-&tre de la popu-
lation tout en se conformant aux orientations
ministérielles et régionales, et en tenant
compte des ressources disponibles. La mission
du €S5S Cléophas-Claveau s'articule en trois
volets:

A&» Hospitaliere : Hopital de La Baie ;
@» Hébergement Centre d’hébergement

Saint-Joseph (La Baie) et Centre d’héberge-
ment de Bagotville (La Baie) ;

@&» Communautaire : CLSC du Fjord (La Baie) et
CLSC du Fjord (L' Anse-Saint-lean).

Source : Yves Gauthier
Coordonnateur, EUREKO |
Tel.:418.545.9245

Courriel : eureko@eureko.ca

Internet : www.eureko.ca

Information : Carine Blenny,
Chargée de projet, EUREKO |
Nadia Lapointe

Chef des activités techniques
CSSS Cléophas-Claveau
Tél.:418.544.3381 poste : 419
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